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HOTARAREA numirul 15 din 7 iulie 2026

privind rezultatul analizei raportului nr. 4038/07.07.2026 intocmit de

Comisia de Cercetare Disciplinara numit3 prin Hotarérea Consiliulului de Administratie al Liceului

Teoretic lulia Zamfirescu numarul 14/24.06.2026 si misurile dispuse urmare acestei analize

domn QU

Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic lulia Zamfirescu, intrunit in sedint3 extraordinars in
data de 07 iulie 2026.

in temeiul:
- Ordinului nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entit3tilor publice;
- Ordinului nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar;

Avénd in vedere prevederile:
- Punctul 1.2.5. din Standardul | din Ordinul nr. 600/2018 al secretarului general al Guvernului pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;
- Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invdtdmant preuniversitar, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completdrile ulterioare;
- Regulamentul Intern al Liceului Teoretic lulia  Zamfirescu pentru anul scolar 2025-2026 nr.

4319/03.09.2025;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului Teoretic lulia Zamfirescu pentru anul scolar

2025-2026 nr. 4320/09.09.2025;

- Codul-cadru de eticd al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul

M.E.N. nr. 4831/2018;

tia de Pdrinti din cadrul Liceului Teoretic »lulia Zamfirescu” Mioveni
f Cercetdrii, inregistratd sub nr. 17000/25.05.2026, transmisi citre
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Inspectoratul Scolar Judetean Arges si inregistrata sub nr.33 din 04.06.2026, prin care se semnaleaz3
un comportament repetitiv, abuziv si incompatibil cu exercitarea functie didactice, manifestat de

profesorul_prin acte de hartuire morald, intimidare, agresiune verbalj si denigrare
sistematici a profesoarei~atét in timpul activitatilor didactice din cadrul

liceului, cat siin afara acestora;

2. Adresei nr. 7885 din 12.06.2026 a Inspectoratului Scolar Judetean Arges cdtre Liceul Teoretic ,,lulia
Zamfirescu” Mioveni si inregistratd sub nr. 3679 din 16.06.2026, prin care se solicit3 initierea
procedurii de cercetare disciplinara, urmare sesizarii nr.17000/25.05.2026 citre M.E.C., cu privire la
eventuale abateri constand in neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoarea a atributiilor de
serviciu de catre personalul didactic, in misura in Care acestea au avut ca efect afectarea climatului
educational din cadrul orelor de educatie fizica si sport si a atmosferei generale din unitatea de
invatamant;

3. Procesului verbal al sedintei din 17 iunie 2026 din Registrul de procese verbale ale sedintelor

Consiliului de Administratie nr. 3016 /01.09.2020;

4. Procesului verbal al sedintei din 24 iunie 2026 din Registrul de procese verbale ale sedintelor

Consiliului de Administratie nr. 3016 /01.09.2020;

5. Raportului de cercetare disciplinara prealabili nr. 3849 /24.06.2026;

6. Raportului de cercetare disciplinara nr. 4038 /07.07.2026, intocmit de citre Comisia de Cercetare
Disciplinard numita prin Decizia nr. 101 din 24.06.2026, din care rezulti urmatoarele:

6.1. Faptul c3 toti profesorii audiati de catre comisia de cercetare disciplinara au declarat c3 stiu

de conflictul existent intre cei doi profesori de la catedra de educatie fizicd si sport, doamna profesor
—‘ si domnul profesor — precum si faptul ci prin
comportamentul lor din cadrul scolii au afectat imaginea si prestigiul institutiei, dar si climatul
educational, declaratii din care au rezultat urmatoarele:
a. au avut loc acte de intimidare ale domnului profesor atre domnul profesor
pe motiv ca in catedra de educatie fizici se intampla fapte care nu sunt demne de

functia didactici a celor doi, neglijand activitatea didactica;
b. prin actiunile sale, domnul profesor a exercitat continuu, prin mai multe
mijloace, acte de hartuire morald, intimidare, agresiune verbali a profesoarei
atat in timpul activitatilor didactice din cadrul liceului, cat si in afara acestora, astfel:

- a ardtat sau a incercat s3 arate profesorilor din liceu imagini care se presupune ca aveau
legaturd cu doamna *,si ar putea fi considerate defdimitoare la adresa acesteia;

- I-a adresat in mai multe randuri insulte si injurii, amenintari, de fat4 cu alti profesori, in timpul
orelor de educatie fizica, creandu-i o stare emotionald care ar fi putut s o impiedice in a-si efectua
activitatea didactic3;

- au existat situatii in care a ciutat-o in mod intentionat prin cancelariile profesorale unde
aceasta std in pauzele dintre ore, in timpul activitétilor scolare sau la iesirea din liceu, transformand
activitatea didacticd intr-un context de conflict si presiune psihologics permanents;

6.2. Urmare a vizion&rii camerelor din sala de sport, curtea interioara a scolii si curtea silii de
sport (iesirea D), din care a rezultat c§ cei doi profesori au absentat de la orele de educatie fizicg, au

intarziat sante de terminarea acestora conform tabelului nr. 116 / 07.07.2026, pentru
) si respectiv tabelului nr. 117 / 07.07.2026, anexate la raport,
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existand suspiciuni serioase pentru indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor didactice (fapt ce
constituie abateri disciplinar), din care rezult urmatoarele:

- din totalul de timp alocat orelor de educatie fizica si sport, pe perioada 04.05.2026 — 27.05.2026,

domnul profesor —a fost observat in procent de 31%;

- din vizualizérile ficute de citre comisie se observi ca intr-o mare mésura a orelor, domnul-

—a lasat colectivele de elevi nesupravegheate, retrigandu-se in cancelarie si revenind,
uneori, la anumite intervale de timp;

- din inscrisurile puse la dispozitie de conducerea liceului se constats faptul ca domnu
@ = fost prezenti la sedinta Consiliului Profesoral din data de 18.06.2026 ( Procesul Verbal al
sedintei);

- in datele de 18.06.2026 respectiv 19.06.2026, domnu! (- 'iosit de 1a scoals, fapt
consemnat in condica de prezents si neexistand cerere de invoire inregistrata la secretariatul unitatii

scolare;

6.3. Considerandu-se c& refuzul domnului profesor _de a raspunde
chestionarului ce cuprindea un numir de 20 de intrebari pentru efectuarea cercetirii disciplinare, in
data de 03.07.2026, cand a fost convocat la comisia de cercetare disciplinard, pe motiv ¢ nu poate da
Curs acestei invitatii, intrucat se afl3 in imposibilitatea de a cunoaste fapta concretd pentru care este
cercetat disciplinar, este nejustificat din mai multe considerente:

a. Pe de o parte, i s-a inmanat sub semnatura obiectul sesizdrii, respectiv adresa nr. 17000 din
25.05.2026 a Asociatiei de Parinti a Liceului ”lulia Zamfirescu” Mioveni (prin care s-au semnalat acte
de hdrfuire morald, intimidare, agresiune verbala si denigrare sistematicd a doamnei profesor-
_ manifestatd de citre dl profesol_ precum si adresa nr. 7885 din
12.06.2026 a Inspectoratului Scolar Judetean Arges cétre Liceul Teoretic »lulia Zamfirescu” Mioveni si
inregistrata sub nr. 3679 din 16.06.2026, prin care solicit initierea procedurii de cercetare disciplinars,
urmare sesizarii nr. nr.17000/25.05.2026 citre M.E.C., deci inca de la inceputul prezentirii la comisie
avea cunostintd despre motivul pentru care a fost convocat la cercetarea disciplinari si putea
raspunde la chestionarul formulat.
b. Pe de altd parte, urmare a chemdrii la audierea anterioars de citre comisia de cercetare prealabil3,
numitd prin Hotararea nr 13/17.06.2026, domnul profeso avea deja cunostinta
despre sesizarea nr. 7885/12.06.2026 si nu se afla in imposibilitatea de a cunoaste fapta concret3
pentru care este cercetat disciplinar; mai mult, la inceputul audierii din data de 03.07.2026 acesta a
declarat si faptul c& a mai fost chemat s fie audiat pe acest subiect (fapt consemnat in procesul verbal
nr. 3831/23.06.2026) si nu mai doreste sd rdspunda la intrebérile din noul chestionar.

De altfel, din cuprinsul aceluiasi proces verbal a rezultat c3 si in data de 23.06.2026 domnul
profeso a refuzat sd scrie o not3 de relatii.

Prin atitudinea sa, atat in fata comisiei de cercetare disciplinara prealabil3, cat si in fata comisiei de
cercetare disciplinard domnul profesor—-a avut acelasi comportament, de refuz
continuu de a raspunde la intrebérile ce urmau sa fie adresate de citre cele dou3 comisii, negand astfel
orice acuzatie adusd, ca si cum nimic nu s-ar fi intamplat intre dansul si doamna profesor—

—si fard a indica vreo anumit3 proba in apdrarea sa, prin care sa isi dovedeascs sau nu
nevinovatia;

6.4. Faptul cd anterior s-au mai formulat sesizari privind conflictul dintre cei doi profesori, iar
acesta si-a luat angajamentul in cererea nr. 4 din 08.01.2026 (“In cazul in care, pe viitor, se vor
constata nepegaMkagpsum ca institutia sd aplice mdsurile prevézute de legislatie si requlamentul

) lana, insé acesta a continuat, astfel ca pana in prezent nu au fost dispuse
masuri g K fficerde pentru stoparea lui, iar pasivitatea institutionald in raport cu aceste
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conduite poate conduce la agravarea situatiei si la producerea unor consecinte grave in cadrul scolii,

inclusiv asupra integritatii fizice si psihice asupra profesorilor si elevilor;
7. Procesului verbal al sedintei Consiliului de Administratie din 07 iulie 2026 din Registrul de procese

verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie nr. 3885/26.06.2026;

8. Fisa postului profesor diriginte a domnului—nr. 4203/28.08.2025;

Considerandu-se c3 aceste abateri constituie inclciri ale prevederilor:

I. art.209 alin.1 si 2 lit. a,e si f din Legea nr.198/2023 privind invitdmantul preuniversitar potrivit
carora:

(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile

consacrate in prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneazi potrivit, art.

210 din Legea nr.198/2023 dac3 nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, s

constituie infractiune:

a) faptele de violent4 fizici si/sau verbalj indreptate impotriva colegilor;

e) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,

deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitdtii de invatdmant al cirei

angajat este sau in cadrul cireia presteaza activitdti de predare-invdtare-evaluare cu

anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de naturd s3 aducs atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor

acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitdtii/institutiei, interesul invatamantului;

Il. art.4 lit.c-n din Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr.4831/2018 privind aprobarea

contractului-cadru de etic3 al personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, potrivit cirora:
»Personalul didactic trebuie s3 fsi desfésoare activitatea profesionald in conformitate cu

urmadtoarele valori si principii:

¢) responsabilitate moral3, sociald si profesional3;

d) integritate moral3 si profesional3;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decents si echilibrat3;

) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii activitatii

didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatamant preuniversitar, precum si a specialitatii,

domeniului in care fsi desfisoar activitatea;

Il art.19 pct.4,10,13,19,20 si 27 privind obligatiile si responsabilititile cadrelor didactice din
Regulamentul Intern nr.4319/03.09.2025 pentru anul scolar 2025-2026 in special cele privind disciplina

muncii 5i art.42 din Regulamentul de Organizare si Functionare nr. 4320/09.09.2025 pentru anul scolar

2025-2026 ale Liceylui Teoretic lulia Zamfirescu;
AN,
q *

gNsa postului profesor diriginte nr. 4203/28.08.2025.
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Tn temeiul art.211 alin.4 din Legea nr.198/2023 privind invatdmantul preuniversitar, art.10 alin.6
din Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar si art.52 si 53 din

Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar,

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
LICEULUI TEORETIC, IULIA ZAMFIRESCU" MIOVENI
INTRUNIT IN DATA DE 7 IULIE 2026

HOTARASTE:

Art.1: Domnul _, cu domiciliul in-str.
judetu-CN

functia de profesor, disciplina

a

angajat al Liceului Teoretic ,,lulia Zamfirescu", in
, In baza contractului individual de muncs
inregistrat sub numirul 96/01.09.2007, se sanctioneazi cu desfacerea disciplinard a contractului
individual de munc3, in temeiul art. 210 alin.1 lit.e din Legea nr. 198/2023 privind invitdmantul
preuniversitar, pentru motivele mentionate in preambulul prezentei hotdrari, detaliate in procesul
verbal al Comisiei de cercetare disciplinara nr. 4038 din 07.07.2026:
1. a generat cu bund stiintd si in mod intentionat si repetat un conflict intre acesta si colega de la
catedra de educatie fizici si sport, doamna profesor n cadrul liceului, iar prin

comportamentul sau din cadrul scolii a afectat imaginea si prestigiul institutiei, dar si climatul
educational;

2. a exercitat continuu, prin mai multe mijloace, acte de hértuire moral, intimidare, agresiune verbala
a doamnei profesor_ atat in timpul activitétilor didactice din cadrul liceului, cat
si in afara acestora, astfel:
*a aratat sau a incercat s3 arate profesorilor din liceu imagini care se presupune ca aveau
legdtura cu doamna-si ar putea fi considerate defiimatoare la adresa acesteia;
**i-a adresat in mai multe randuri insulte si injurii, amenintéri, de fatd cu alti profesori, in

timpul orelor de educatie fizics, creandu-i o stare emotionala care ar fi putut s3 o impiedice in a-si
efectua activitatea didactics;

***In mai multe situatii a ciutat-o in mod intentionat prin cancelariile profesorale unde aceasta
std in pauzele dintre ore, in timpul activitatilor scolare sau la iesirea din liceu, transformand activitatea
didacticd intr-un context de conflict si presiune psihologic permanents; ‘

- a efectuat acte de intimidare impotriva altor profesori din cadrul liceului, care nu au fost de acord cu

faptele nedemne cu functia didactic, neglijand activitatea didactic3;
3. a sdvarsit alte abateri disciplinare, constand in: absente repetate de la orele de educatie fizica,

intarzierea sau plecarea inainte de terminarea acestora, lasand colectivele de elevi nesupravegheate,
retragandu-se ip-teméal; si revenind, uneori, la anumite intervale de timp, dar si absenta
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La luarea acestei decizii s-a considerat cd prin comportamentul siu din cadrul scolii a afectat
imaginea si prestigiul institutiei, dar si climatul educational, prin savarsirea repetata si continud a unor
abateri disciplinare ce constituie incilcari ale prevederilor:

I: art.209 alin.1 si 2 lit.a,e si f din Legea nr.198/2023 privind invatamantul preuniversitar potrivit
carora:

(1) Personalul didactic are obligatia si isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacrate in prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneazd potrivit, art.
210 dacad nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violent3 fizica si/sau verbal indreptate impotriva colegilor;

e) incélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al cirei
angajat este sau fin cadrul cédreia presteazd activitati de predare-invitare-evaluare cu
antepregcolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de naturd sd aduci atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatdmantului;

Il. art.4 lit. c-n din Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr.4831/2018 privind aprobarea

contractului- cadru de etica al personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, potrivit cirora:
»Personalul didactic trebuie s isi desfisoare activitatea profesionald in conformitate cu

urmatoarele valori si principii:

¢) responsabilitate moral3, social3 si profesionali;

d) integritate moral3 si profesional3;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public; ‘

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decent3 si echilibrat;

) toleranta;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii activititii

didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatamant preuniversitar, precum si a specialititii,

domeniului in care isi desfdsoara activitatea;

. art.19 pct.4,10,13,19,20 si 27 privind obligatiile si responsabilitdtile cadrelor didactice din
Regulamentul Intern nr.4319/03.09.2025 pentru anul scolar 2025-2026 in special cele privind disciplina

muncii i art.42 din Regulamentul de Organizare si Functionare nr.4320/09.09.2025 pentru anul scolar
2025-2026 ale Liceului Teoretic lulia Zamfirescu;

IV. Neindeplinirea atributiilor de serviciu, conform fisei postului profesor diriginte a domnulu-

@D :203/25.08.2025.

g - Pagina 6 din 7




Art. 2: Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se incredinteazd directorul
unitatii de invatdmant care va emite deciziile de sanctionare disciplinara si vor fi comunicate in scris
persoanei in cauza siisi va produce efectul.

Art. 3: Prezenta Hotdrdre se inregistreazi in registrul de evidentd a hotararilor Consiliului de
Administratie si se pistreazi la dosarul hotararilor adoptate.

Art. 4: Potrivit art.14 alin.2 din Ordinul nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile de invatamant preuniversitar,
hotdrarile adoptate de Consiliul de administratie pot fi contestate la instanta de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificirile ulterioare.

Voturi:

- pentru 8

- abtineri 0

- impotriva 2
- absenti 1.

Presedinte Consiliu de Administratie, Secretar, '
prof.
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